UNITED KINGDOM
VOLUNTARY PLEDGES AND COMMITMENTS ON HUMAN RIGHTS

1) Commitment to work in partnership to make the Council a success

The UK will participate actively in the work of the Council, in a spirit of openness,
cooperation and dialogue with all partners; will promote the Council as a forum for
dialogue on thematic issues on all human rights, and will work to broaden
understanding among civilisations, cultures and religions.

The UK will actively consult across the UN membership on the Council’s decisions
and seek to support states’ efforts to implement the Council’s recommendations.

The UK will continue to work closely with regional organisations, national human
rights institutions and civil society, to support and advance their contributions to the
work of the new Council, and will seek their views in advance of major UN human
rights meetings.

The UK will contribute actively to reaching agreement on the creation of an effective
universal periodic review mechanism for the Human Rights Council.

2) Commitment to support UN bodies

The UK will maintain its institutional support to the Office of the High Commissioner
on Human Rights (OHCHR) over the next three years including through over £2.5
million annually in un-earmarked funds, giving OHCHR full independence to decide
how to use those funds to meet their mandate.

The UK will maintain its standing invitation to all Special Procedures to visit the UK,
and will continue to cooperate fully with them. The UK will work to maintain its
record of submitting full and timely reports to Treaty Monitoring Bodies.

The UK plans to contribute over £400 million over the next two years (2006-2008) in
institutional support to UN bodies, including those that have a key role in protection
and promotion of human rights, for example the UN High Commissioner for
Refugees (UNHCR), the UN Children’s Fund (UNICEF), the UN Democracy Fund
and the International Labour Organisation (ILO).

3) Commitment to advance human rights internationally
The UK will continue to encourage governments around the world to ratify the UN

human rights treaties and, through its development and other assistance programmes,
to help them abide by the obligations that those treaties place on states.

The UK will continue to support country-led development strategies, and to work
with partners to integrate human rights principles of participation, inclusion and
accountability into development. The UK will continue to provide technical and
financial assistance to states to build the capacity of their security and justice systems,
with over £225 million currently committed to security and justice sector programmes
in developing countries.




The UK will continue to be at the forefront of new approaches to human rights issues,
such as:

- as the third country to have ratified the Optional Protocol on the Convention
Against Torture, the UK is already preparing to establish its National Preventative
Mechanism before the Protocol comes into force. The UK stands ready to share its
experience of creating a national preventative mechanism with other states
working towards the same goal.

- - the UK will continue to take a lead in international efforts to advance the issue of
corporate responsibility and human rights in consultation with all stakeholders,
consistent with our role in leading UN negotiations to establish a Special
Representative of the Secretary-General, and through initiatives such as the
Voluntary Principles on Security and Human Rights.

- the UK will continue to support international processes to advance gender
equality, including implementation of the Beijing Declaration and Platform for
Action. The UK will support the UN to strengthen its ability to promote gender
equality and women’s empowerment. We remain committed to the full
implementation of UN Security Council Resolution 1325 on Women, Peace and
Security, and will take this forward through our National Action Plan.

- The UK will continue to support the negotiations for a new UN Convention on
disability rights, including the active involvement of civil society in the process.

- The UK will maintain its efforts to counter the devastating effects of HIV-AIDS
in many parts of the world, and to improve the promotion and protection of the
rights of those affected. The UK’s strategy for accelerated action on HIV-AIDS
promises increased resources of £1.5 billion over three years from 2005-2007.

The UK recognises that development, peace and security and human rights are
iterlinked and mutually reinforcing. The UK will maintain its aim to eliminate
poverty in developing countries, in particular through achievement by 2015 of the
Millennium Development Goals (MDGs). The UK’s support for the achievement of
the MDGs can contribute to the realisation of human rights, such as the achievement
of universal primary education (MDG 2), the promotion of gender equality (MDG 3),
and the reduction of child mortality (MDG 4). We will continue to tackle exclusion
and discrimination through our development programmes, and promote equal rights
for all.

4) Commitment to uphold human rights standards at home

The UK will continue to strive for the highest standards in promotion and protection
of human rights. To this end, it will work to maintain full implementation of its
international obligations under the UN Covenants, Conventions and Optional
Protocols to which it is party.

The UK will continue to aim to improve the promotion and protection of the human
rights of all its citizens. This will include through initiatives such as the




Discrimination Law Review, which is currently reviewing all aspects of domestic
discrimination and equality legislation with the aim of consolidating it into a single
comprehensive Equality Act before 2009. We will continue to implement National
Strategies to increase race equality and community cohesion in Great Britain and
Northern Ireland, in accordance with commitments undertaken at the 2001 Durban
World Conference Against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related
Intolerance.

The UK will continue to aim for the constant improvement of mechanisms and
procedures to promote and protect the human rights and fundamental freedoms of all
its citizens. As part of the Belfast (Good Friday) Agreement, the Northern Ireland
Human Rights Commission was formally established in March 1999. A new National
Human Rights Institution for Great Britain is also being established in the form of the
Commission for Equality and Human Rights. This Commission will be based on
three core pillars — equality, human rights and good relations, working towards
fairness throughout our society by removing unfair barriers and extending
opportunities to all. Similarly, legislation has been introduced to the Scottish
Parliament to create a new human rights body for Scotland.

The UK will continue to protect the rights of disabled people. We have already
extended our extensive Disability Discrimination legislation and we have a clear aim
that by 2025, disabled people should have the full opportunities and choices necessary
to improve their quality of life. We are focusing our strategy on promoting
independent living — giving disabled people choice, empowerment and freedom. To
make this a reality, in December 2005 we established an Office for Disability Issues
which will develop and drive a cross government strategy to deliver equality for
disabled people. We will work closer with disabled people and their organisations and
ensure that they have a voice at the heart of policy- and decision-making by setting up
a National Forum to engage directly with government, and we will pilot and promote
new ways of improving service delivery to disabled people to support their
independence and choice.

The UK will continue to foster a culture of transparency, openness and dialogue in its
pursuit of improved human rights standards. The UK Government will continue to
invite the contribution of NGOs, and will maintain dialogue on its human rights work,
including with Parliament and civil society.




CONSEIL DES NATIONS UNIES DES DROITS DE L’HOMME : ELECTION
DU ROYAUME-UNI : DECLARATION D’ENGAGEMENTS

1) L’engagement de travailler en partenariat pour que le Conseil soit un succés

Le RU participera activement aux travaux du Conseil des droits de I’homme dans un
esprit d’ouverture, de coopération et de dialogue, avec tous les partenaires ; il fera la
promotion du Conseil en tant qu’instance de dialogue sur les questions thématiques
portant sur tous les droits de I’homme et n’épargnera aucun effort pour élargir la
compréhension parmi les civilisations, les cultures et les religions.

Le RU consultera activement tous les membres des Nations unies sur les décisions du
Conseil et il cherchera 4 encourager les efforts déployés par les Etats pour appliquer
les recommandations du Conseil.

Le RU continuera & travailler en étroite collaboration avec les organisations
régionales, avec les institutions nationales qui s’occupent des droits de I’homme et
avec la société civile en vue de soutenir et de faire progresser leurs contributions aux
travaux du nouveau Conseil et il sollicitera leurs points de vue bien avant les réunions
importantes sur les droits de I’homme qui se dérouleront dans le cadre des Nations
unies.

Le RU contribuera activement 4 aboutir 4 un accord sur la création d’un mécanisme
universel efficace chargé de I’examen périodique du Conseil pour les droits de
I’homme.

2) L’engagement de soutenir les agences de ’ONU

Le RU maintiendra son appui institutionnel & I’ Office du Haut Commissaire des
Nations unies aux droits de 'homme (OHCHR) au cours des trois prochaines années
y compris par le biais de plus de deux millions et demi de livres sterling par an en
fonds non désignés, donnant 3 I’OHCHR I’indépendance totale de décider comment
utiliser ces fonds pour remplir son mandat.

Le RU maintiendra I’invitation permanente adressée a toutes les Procédures spéciales
de visiter le RU et il continuera & coopérer pleinement avec celles-ci. Le RU
s’efforcera de maintenir sa tradition de soumettre des rapports complets et opportuns
aux organes de suivi des traités.

Le RU prévoit de contribuer plus de quatre cents millions de livres sterling sur les
deux prochaines années (2006-2008) sous forme de soutien institutionnel aux agences
de ’ONU, y compris celles qui jouent un rdle essentiel dans la protection et dans la
promotion des droits de ’homme, comme par exemple le Haut Commissaire des
Nations unies pour les réfugiés (HCR), le Fonds des Nations unies pour 'enfance
(UNICEF), le Fonds des Nations unies pour la démocratie et I’Organisation
internationale du travail (OIT).



3) L’engagement de faire progresser les droits de ’homme au plan international

Le RU continuera & encourager les gouvernements du monde entier 4 ratifier les
traités des Nations unies sur les droits de ’homme et, & travers ses programmes de
développement et d’autres formes d’assistance, a les aider a respecter les obligations
que ces fraités imposent aux Etats.

Le RU continuera a encourager les stratégies de développement menées par les pays
et & collaborer avec ses partenaires pour incorporer au développement les principes
des droits de I’homme en mati¢re de participation, d’inclusion et d’obligation de
rendre compte. Le RU continuera & fournir une assistance technique et financiére aux
Etats pour qu’ils renforcent la capacité de leurs systemes de sécurité et de leur
appareil judiciaire, avec plus de deux cents vingt-cinq millions de livres sterling
engagées actuellement pour des programmes consacrés a la sécurité et au secteur de la
justice dans les pays en développement.

e RU continuera a &tre au premier plan des nouvelles approches en ce qui concerne
les droits de 1'homme, telles que :

- en tant que troisiéme pays 2 avoir ratifié€ le Protocole facultatif & la Convention
contre la torture, le RU se prépare d’ores et déja & instaurer son Mécanisme
national de prévention avant que le Protocole n’entre en vigueur. Le RU est prét a
partager son expérience concernant la création d’un mécanisme national de
prévention avec les autres Ftats qui cherchent 4 aboutir au méme objectif.

- le RU continuera i prendre I'initiative dans les efforts déployés au plan
international pour faire progresser la question de la responsabilité collective et des
droits de 1’homme en concertation avec toutes les parties prenantes, en accord avec
le rble qui est le ndtre de mener les négociations au sein des Nations unies en vue
d’instaurer un Représentant spécial du Secrétaire général et par le biais d’initiatives
telles que les principes directeurs sur la sécurité et les droits de I’homme.

- le RU continuera & apporter son appui aux processus internationaux visant a faire
progresser la parité, dont ’application de la Déclaration de Beijing et sa plate-
forme d’action. Le RU apportera son soutien aux Nations unies pour renforcer leur
capacité 2 promouvoir la parité et la responsabilisation des femmes. Nous
demeurons attachés 4 1’application pleine et entiére de la Résolution 1325 du
Conseil de sécurité sur la femme, la paix et la sécurité, et nous la ferons progresser
a travers notre Plan d’action national.

- Le RU continuera a soutenir les négociations pour une nouvelle convention des
Nations unies sur les droits des handicapés, y compris la participation active au
processus de la société civile.

- Le RU maintiendra les efforts qu’il déploie pour enrayer les effets dévastateurs du
VIH-sida dans de nombreuses régions du monde et pour améliorer la promotion et
la protection des droits des personnes affectées. La stratégie du RU pour une action
accélérée contre le VIH-sida promet des moyens accrus s’élevant 2 un milliard et
demi de livres sterling sur trois ans pour la période 2005-2007.




Le RU reconnait que le développement, la paix et la sécurité, d’une part, ¢t les droits
de I’homme, de I’autre, sont liés et qu’ils se renforcent mutuellement. Le RU
maintiendra son objectif visant & éliminer la pauvreté dans les pays en
développement, en particulier grice 2 la réalisation d’ici 2015 des Objectifs de
développement du Millénaire (ODM). Le soutien du RU pour atteindre les ODM peut
contribuer & la réalisation des droits de I’homme, a I'instar de la réalisation de
I’éducation primaire universelle (ODM 2), la promeotion de ]a parité (ODM 3), et la
réduction de la mortalité infantile (ODM 4). Nous continuerons a lutter contre
I’exclusion et la discrimination 2 travers nos programmes de développement et &
promouvoir des droits égaux pour tous,

4) L’engagement de faire respecter des normes en matiére de droits de ’homme
au RU

Le RU continuera a rechercher les normes les plus élevées en matiére de promotion et
de protection des droits de ’homme. A cette fin, il n’épargnera aucun effort pour
maintenir I’application pleine et entiére des obligations internationales qui sont les
siennes au titre des Pactes, Conventions et Protocoles facultatifs des Nations unies
auxquels il est partie.

Le RU continuera a s’efforcer d’améliorer la promotion et la protection des droits de
I’homme de tous ses citoyens. Ceci englobera des initiatives telles que 1’examen de la
législation sur la discrimination (Discrimination Law Review) qui, a I’heure actuelle,
est en train de passer en revue tous les aspects de la 1égislation interne sur la
discrimination et 1’égalité dans le but de la regrouper avant 2009 en une seule et
unique loi globale sur I'égalité. Nous continuerons & appliquer les Stratégies
nationales pour accroitre 1’égalité entre les races et la cohésion sociale en Grande-
Bretagne et en Irlande du Nord, en accord avec les engagements pris a la Conférence
mondiale de Durban en 2001 contre le racisme, la discrimination raciale, la
xénophobie et I'intolérance qui y est associée.

Ie RU continuera A viser & I’amélioration constante de mécanismes et procédures
destinés & promouvoir et & protéger les droits de I’homme et les libertés
fondamentales de tous ses citoyens. Le RU est en train d’instaurer une nouvelle
Institution nationale pour les droits de I"’homme pour la Grande-Bretagne sous la
forme de la Commission pour 1’égalité et les droits de I’homme. Cette Commission
reposera sur trois piliers fondamentaux — I'égalité, les droits de I’homme et les bons
rapports, recherchant une équité  travers tous les niveaux de notre société en retirant
les obstacles injustes et en élargissant les chances pour tous. De méme, une nouvelle
commission pour les droits de I’homme sera instaurée en Ecosse cette année.

Le RU continuera 2 protéger les droits des personnes handicapées. Nous avons d’ores
et déja élargi notre vaste 1égislation sur la discrimination face au handicap et nous
avons pour objectif clair que d’ici 2025 les personnes handicapées devraient avoir
toutes les chances et tous les choix nécessaires pour améliorer la qualité de leur vie.
Nous concentrons notre stratégie sur la promotion d’une vie indépendante — donnant aux
personnes handicapées le choix et la liberté et qui leur permette de se prendre en charge.
Pour que ceci devienne réalité, en décembre 2005, nous avons créé un Office chargé de
se pencher sur les problémes liés au handicap, I’ Office for Disability Issues, qui mettra




au point une stratégie gouvernementale transversale (et en sera I’élément moteur) pour
assurer I’égalité des personnes handicapées. Nous travaillerons en collaboration plus
étroite avec les personnes handicapées et leurs organisations et nous veillerons & ce
qu’elles aient une voix au ceeur de la politique et de la prise de décision en instaurant un
Forum national pour communiquer directement avec le gouvernement et nous lancerons
et promouvrons de nouvelles fagons d’améliorer les prestations de services aux
personnes handicapées afin de soutenir leur indépendance et leur choix.

Le RU continuera a encourager une culture de transparence, d’ouverture et de
dialogue dans sa poursvite de meilleures normes en matiére de droits de I’homme. Le
Gouvernement britannique continuera & solliciter la contribution des ONG et il
maintiendra le dialogue sur ses travaux liés aux droits de I’homme, y compris avec le
Parlement et la société civile.




paadiall Alaall AL rhaaiall aa) & Gludyt (358 Culaes
Silal 33l 9 358 9 33 pasa

Calaall zlad) chagy A8l G sy Janlly ol 33V (1

&@J‘JA."I_,UJM.“}C&?lUACJJJJwLAMdAQ@LL&MEM‘M‘&J@
éﬁ;dﬁ)}ﬁ@by@ﬁ&h@hﬁidﬁ)lﬂ@MCJ‘)&»L@J(‘S‘;—ISJ.Cd'l
O 5 CHEN 5 ol Hlanl (Lo adliil) Baend o Sanian s elouly olusyl

aed e a5 palaadl i 8 Jgs 3aniall aa¥h plizac] 23S we Baniall ASkaall ) sl LS
odaad ]Q@A}E("y.\.‘a.ﬁm "d;‘{_'}.ad_’.].‘u'ld_}g._;

Atk gl (LY (3 sia s e g ApadiY) Clabiiall ae S e Jeadf 5anal) ASLadl) Jusal s
538 (ga s L3 LeS eyanll udacall Jae (8 pgilalgun) ghais acal ol aataadl 5
sasiall aYh Waaiad 3l At Lyl (3 sis ilelaiat 08 ol cilga g ohayf il oYl

.]:.L..‘.‘..‘:JZGL-.&?\.}AIL:: %JJJMJ@I&LJPLBM'IQ}dmﬂ\@jﬂh@'&hlﬁl\m“sﬁ.uﬂu
Yl B i udaa

Baalal) aa¥) 5 gl acdy a3 (2

$3e lo ety (5 iad Basiall 2] G giad (s sall Lgacd 325l AS0eal) uaad gias

039 Gy (il i in G gala 2.5 Ao aalll JOUA (e Al (8 Ly edlial) SOUH s
) A 8 AL LD i) (3 sia daa gia prias Laa caluall 138 (b yual da 5l ayaa
Jagdh ST Gial je WL g L glaall 128

o siaw LaS ASLealt 3 )y 3 Aualadl el ) lad JS3 A gk Lg g0 Baaiall ASLaall 815
D a8 e Akl gl 8 Ledas o santall ASTaall ey ladll @l o a3l L gl
b leall da ) 3 3¢ sl yed pall b5 2

Crlisall cpualadl J20A lemu)ﬂa 400 = ﬁﬁggmwsaM\&ullM
asis Al 5 el el Lo Lay sanial an¥l 3 3eaY Silanse o35 ) o (8 (2008-2006)
O D () 95 Baniall aa¥l duia she e el (3 sind ey s 5 lan G a9

A 5all Jandl Laliia 5 dgdal jiasall Baniall eV (3 50k 5 i gall g

Al gl e Gyl (g s adally ol FVH (3




saaall Yl laalas o disbadl o el Jga Cile sSall ppati 3asiall dSkaall Jual s
Jsalh e calonlaall @lli Lgaa i ol el FIVL el e liae by Gt 5 s8a Jgn
Saniall ASlaall gt 3 (5 AVl gralt geal 5 Apaiill sl g IS (1

S il ae Jaxd g efaldl e Al Lpaith Clm 1 s Lgaed anall ASLaall Jual g

LS Gpasill U] (ania e lusall 5 A0 paill 5 48 JLiialt 8 Aliaial} (ludYl (3 sin (o3l (ppanatl
adaill y a1 olhad 8 tasl a8 o sal) Al 5 Al 40 gaall ohonad 50aalt ASLaalt ol gine
dayia Gede 225 Ao g ple jealall Qﬁﬂlgﬁﬂ\&d\m&ﬂat@m‘
Aalilh J gally Plazadll sl 5 (a1 ety dalsd) el pull 3 i

(o Lty il (3 g bl oot Bauaa il s L dagllall 3 sasiall ASLaal) i
ALl

codatll Aanlial Basiall asyl ABEY (g syl JsS sl e uai U edilg s -

Jsaa e ge Cn o 08 Capdatll wiad dpida y 408 5 2001 oL,y WY 2 aniall ASLadlt ol

Gla L andim ol d sl adf e sasial) dlaall off WS 3850 a0 S 55 55
Al il s W (5 JAYY 5l e el (e A48 1 Agida 4 A0

Lodd cdale) A pdaall 2 peadly (et Lash (ool 50 s s (8 Baniall Alaall paiasin LS =
giaall ol Y ASS ae ) guiilly lasT (§ sia g Ay el i pall 8 g fase Dy
Shaall Cuala Eilaaind Basiall aaYh i glie BaUE 8 slisad (G2 ) salt s ey Lay g
5839 (a1 (5n A gt pgabpal) Ja 5,300 Wil palae e SIS ¢ aladl Cpaadld Galdll
Ol

Sl 8 Lay cLadl 3l pall (3 g a5 A1 A pall illaadl gac y b 3oaial) ASLaal) et
saaiall el aed o saaiall dSeal Jantivey 30 Sun Jaall grald g5 (S (NS pua g
Alaall Joal give S 31 yald Adabes dnizma g Cppuiall o 8 glocall g 1 Jlo g3 508 3y Ja

OIA 3y 1 e 3 e i el il san3dl ae¥) (3 s2ical Lgas 3 Baniall
Saalt dad I (g0 020d0 s g ¢ Ga¥h g Sl 3 81 ally palidl 1325 485 Y1 ulaa

Jsaaiall Aieall Ak

(A (3 gia O sa 5antall aaS A8 Jal (e il gliall Las s Baaiall ASLaall Jual i ™
Adedt i 50y aadl wainalt 8 SIS b Ly

da jolie — Ao liall (i (a g il 3 pedall UV da8lSa 8 W s Saniall dSlacll Joal gl T
ZasoM Gpend e Jeai LS callall e 308 o Jal (A (Ha))) daisall Aeliall il
Uy baniall ASLaall Fya i i 2a3 5 . agd sia Aolen 5 dapaas (o _pialall 3 3Y1 (3 5
3 ) sall 33 30 S e ye g Anliall (pallh G g 5 dadlSaco dilatall Cale] ja ) ag sl




-2005) 5w G360 Jlae o 2l fud s ba Jble [L5 ey (yia jall B Aaiaddll
(2007

e AL LD sl (5 s 5 65 aDbaall g edpaiill il ga L Baniall ALl o
Al sae 54 Baaiall ASlaall Caaa (B o ey, pdlie JR5G Gladd) Lpiasy ac i g Lgucan,
ale Jstay (Aaily1 Calaa Yty 100 Aty g‘_am\.ﬂ Gaiad (30l (e Lm gead (il lalidly
al yial Badad oy s adlun Al Calaa Yl Giind A b 5aaiall ASkedlt danlisa ¢ 2015
(2 a8 AV o) aa (B 128 5 alladl oladl Q8K VW) aladl s S i) B is
Ui 4 il e Laalt ST 2 aiill Linal g argid Of s e Jering (4 &5 LAY
ol e (3 s8al B 3l sbuaall Jal e s sl 5 A e

Baniall ASlaall Jaks ¥l (G3ha sbaa () guy ol A1 (4

Ohai¥ G siad gy il ulas el s e saala Jeall 8 Saaiall dS1ad) e
it A A sl Ll Y Sl Spdatll e sliadh e ASleall Jentu chglall 33¢] 5 Leilen
Lt b o4 Gl Adiall ld 4 JUEAYY Y S g sl g 3aatall s LA 5 (540 5a lgile

] L 5 il Ggind sl Gl Lghan o 5 Lgans 3ol AL ol s
B s A 5 il § 8 Axal je Jie Aals Dl jokae 31k e Gl @ity ikl 5
028 JS 5 ) by Cags 81 sbonall 5 48 il Aalaiall Aglaall Coag il Caih g ABS 3 jualall i gl
LS 2009 ple Jstaco 3 sbuall 0 8 43le Sllay aa g0 Jald (553855 30 & ey 3l

(b oo ain Yl a5 4 pall 8 slsall (5 sise a8 ik 5 laadt d Bukal (B e
ey el o aliadad l clad 30Y) a ablaty Lo Aiadtdl 503l 5 adaaldl Lty

0o ) cinbiay Las i) Al S 5 4, juaiadl 48 il 5 43 peaiall Lmalial 2001 ple Gl

R ]

Ot Ggand 5 5 Al et Yy Sl paiisall Gl adl sasiall ASkaall Juad s
dosya oL} o V) Baniall Alealf Jants | Lguidal o A0S0 Al iy jall Land g Lgpanty
Gola g Bl ghuall Ll i o palind) Lillay o Qlead¥) (398 dibe gl dsna’sall o 3338
BNl g Yl (B Laild s 3 slusal) Led ol - Ao 2 B33 o dpa dall 038 ity sl

Aals)s ) eall skl juS 3k o addiaall JS (B Cileaiy) dal e rall L3NG Akl
oA JailiSd 8 ol 5 siad iad oLt} e saniall ASLaddt ead Jially s qgenll a jall
R EN{EL!

ol a5l Sl s gy Judlly Uiad 08y cpilacall (3 g dlea e 5amil) ASLedl) fains
Joanps 2025 ale Jstas 4l sa pedal s Coon Lelel sl 5 el JSiy cplanall auza 48 il
e Whaddl il 8 55 agtha due 6 Cpaatl &y ) g i Dl LA ALK o B e gilaall
danily & jall agaia g agilalu 3 3a% g JLEAYY 8o cpiladdl eldacf g - Jilual) haall g 5l



AS yidie dgacdi) jind adoy skt 550 (sSy cpflaadl (5l 5l Uil dida Calaalyl oda (e
agilataia g leall a8 5y s Janiony laell B glaadl iiail e pSall o)k A8 oy
s 5 s sy o gtinn Wi LS ¢ plee JS8 1a gSall e sl sl g ik g (e 5L
o DLl Aali) 5 agtaiNiuf aca Chags Oataall Lasiall Claadll aeeadl Sa0a by

d.\.aﬁi Jﬁl.l.n ¢1JJL@MWJ1);JUCEM}’U@M\MGJ (Y 'gﬁﬁ.'\a:mn FLNPIA] i
daa Sall e Olalaiall Cilalgad 3500 Bastiall AS1aalt da Sa Jual gii LS latV) 5 g3a]
el L Ly il a1 4818 aen Sl (3 s e (8 Lo sm Jsall (8 sty

'g.IJAJ‘ cal:..njb




BREBEANERS  HEEK¥
AERREER

1) NEEUEREERSTERIDNEE

KEFMFEITHNES K RIRSEERAXNIHE , FSMBEEFENFRKRSE
M iE  REFHDIERLENREARNEZTERBEX FHHZNER , SR
D TFHHAAE A, MR BNHEER,

REFARERSERAMBEACNRERTERS , AZIXRHEERNEAS
BT IR,

HENS4SEERFEH, ERARNGNREBEERESHE  IENERAAI]
HHERASLTENRE , MENSIMEEARMNKXTERERSEANSWH
quulﬁo

RENBRAARERSBRY —MERN. BBEN2EE BN THRRED
MR IR,

2) MEFRERUERE

HREESEN=FPFUAEENHNLELIFRSEANSRTADEL XTI
FERHEEE 250 FREFOVFETRENE S , DELTUZ IR HIREN
fAIERXERERTHERELS.

HEFRE RN AERNRFNRE | BRI REENE , B
54Nk SEE, REF-MEE , SELEFHEENHRTERTEHER

==
Ho

BEITYESEOFHED (2006-2008 ) REBET 4 ZREZFHKSENNL , 2
EREERP NEEAN EREXRERHIG , NRSERRE. ReEIL
ERESS, KREERIESNEMFTTELR,

3) XERER LEE AR EE




EEGHAEFHEERAREREEARRY  ABSIHRBENHE ©HEHET
B, #BEEEFEXERIAENLS.

EEUALETHEERIOSNEARRR  ASSFUIF—RBESE, @&
FIERLEANRUELZRESENR, REFRENTERKBERANES LHE
By, MEBREERBITREMAERSHENER , BOIBLABARERT
ERIZHET 212 2500 FRENEE , HHPMENTRRZEMAEARHIME,

R E R T AR RERT R AN RS , W

HERE=IMMAERBHNAATREUVEDPHNER , BEESEWERENZ
HEY—MERMBHIE, RERSEANMEMCERSZEYERTHILE
M2,

ESEMAERFEEXEREERELARENARRENEGRE DR , EREMN
AR BEBRRNEES T , REGHERHEXER, EEXRIRSGERSH
KEFIRRVHEM S |, RITBREREET LEM.

HENHETRHEH S TFENEFRER  SFETIERESNTHNG,

HENUSERFRSEMERESD , EEEHFE  HELEBELE, R]
PER BN RLMTHREERELARZ, MPHNRERI 1325, FHEX

MNEEED ERTBITRIER M.

HEIFME T RS EXTHERARFFMOLNEY , SERERS| KA
kS E5HEE,

HEN#SSE IR RIFIHARGEEFOREEFR |, EHNBRER
Rl E R . BEIUHBMRITE R EERBEE 2005-2007 ZFHPIERE
w15 {254,

HEAREAR, A¥. RLNARBMERRNBEEMRN . REFHE
HBRARTERNARNEN  LHEEBIUE 2015 FRAEKAEETFRER
xH, HENERESETEARAGHZIEFENTEAAR , nxkA£RD
¥HH (KSETEARER?2) , BEHAMNTE (HRAETERRER3 ) M
BOIERTR (BREETFERBER4) . RITGREETRRIMHHREFE
FRBMIMR , B3PIE ARELENR,




4 MHERAREARIRENEE

HENHEE N UBSHFERCRARF AN, NEFX—-AH , RERSD
HE+EATREELS, BEAERUERTHFYENERFRLS.

HENGSE L EHIENRIPIEARHARN Bif. XFERENERNSF
T#h, REEELEHEMYERNEANFELZNEINEE , BT 2009
EzHEAN—THREUENTFLER. BRITUSERTERRE | K8 2001 F
EBIDHTHRMEEN, MRER, AALENEXNTERTHINHRS
WABHNSE , REXEALIHNLEZRZNREFE , BELIRR D,

7 E T A AT OB X TR AR ARMPTE 2 REVIEAE B o HLHI R
FhEN, REEEEY - MINREEERANHRINB—FENARER
&, RERSBEZMROIHE—FF, ARHREXR,. RASFELTHE
BRALNFHER , HAAARENS  BREEBMEESEIALF. B, 55E
XHFTSERY-MINANERAS.

EESSASFFBREANNE, RECLY B TeEZNERRARMIE , &
2025 FZMERRN—HRANRE  BRANYEREEEEZRBLENR
SPLFER, Bil, RINBRBNERETRSIMIEZTNEI—ATREA
%R, HENES, ITIX—BR, B41F 2005 F 12 BRI T EKEARER
DT, ZHLNEFRBEHES —NEBATHEE , SRR RANFERR, &
TSR EARRARERSE , BY—TEESBANENERICE |, BRAE
TN EREMRENZOZEEA LEREN, RNEFRAAHT HENTREA
RS R AR |, STIFRE A BV FNERE

= E S S IERER ANFOENERAEFER, TR ENL. RE
BT s EBUFALNAEE D , AFRFERANTHFLANE , €
ERN LU ERRFASHE,




COBET OOH IO INPABAM YEJOBEKA: IIPE/IBBIBOPHBIE OBEILIAHWA
H OBS3ATEJBCTBA COEJUHEHHOI'O KOPOJIEBCTBA

1) Ofa3aTenbCTBO 0 COTPYIHUHYECTBe Al oDecnedeHHsl yCnemHoil padorsi
Cogera

Coenpnennoe KoponeseTBo GyieT NpHHAMATh aKTHBHOC ydacTHe B pabore CoBeTa B
AYXE OTKPBITOCTH, COTPYAHHYCCTBA H FOTOBHOCTH K JHAJOTY CO BCEMH YUYACTHHKAMH
opranusanun; Oyner cnocodcTBoBaTh passuTHIO CoBeTa B KavdecTBe Gopyma s
OOCY’KAEHHST OCHOBHBIX BOMPOCOB MO NPaBAM 4YEJNOBEKA, & TaKKe YKPETUICHWIO
B3aWMOIIOHHMAaHHA MCKIY HALUAMHA, KyJAbTYpaMH H PCITUTHAMH,

Coemunennoe Koponescrso OymeT BecTH akTHBHOE OOCYXXAEHHE CO BCEMH
rocyaapcrsamu wieHaMu OOH B nporecce mpuHaTua COBETOM peLIeHHI, a TakKe
OpeoOCTaB/iATh ITHM TOCYJApCIBaM  HOJIEPRKY B OOECHEYSHHM  BBIIOIHCHHS
pekomenjauuii Copera.

Coenusennoe KoponeecTBo OyzneT NPOAOMKATh TECHO B3aUMOACHCTBOBATL €
PErdoHajlpHBEIMIE - OPTaHH3alMAMH, HAIVOHAJIBHBIMHA IPEACTAaBUTCIBCTBAMHA 110
IpaBaM YENOBEKA M TPAKIAHCKHM OOMIECTBOM And TOro, 4robbl MOANCPKATE U
yBenuuuTh UX Bknax B pabory CoBeTa, a Takke O3HAKOMHILECA ¢ HX HACAMH H
NPELIOKENUIMH TIepe/, IPOBEJEeHMEM OCHOBHBIX cosewaHuit OOH no mpasam
YCIOBEKA.

Coenunennoe KoponesctBo OyAeT aKTHBHO —cHOCOGCTBOBATE — HOCTHKCHHIO
cornamenus o cozganun B CoBere 1o mparaM yenoseka >PQExTHBIOre MeXaHu3Ma
BCECTOPOHHEH NICPHOTHYECKOH IIPOBEPKH.

2) O693aTebCTBO 110 OKA3AHMIO NoIeP:KKH opravam OOH

B Teuenue tpex nocienyronmx ger Coeaunennoe KoponeBcTBo OyLeT OKasbIBATH
nonnep;xky Ammapaty BepxosHoro komuccapa OOH mo mpasam 4esnoBeka, B TOM
YHCIIE MOCPEACTBOM EXETOMHOTO BBIIENEHHA 2,5 MHUIUIMOHOB (YHTOB CTEPIHHTOB
HCLICTIEREIX CPEACTB M [PEIOCTABIEHH €My ITOTHOH CBOGOME B MX HMCIIONE30BAHNH B
paMKax €ro NnoJIHOMOYHH.

CoegunenHoe KOpPOIEBCTBO COXPaHHT TIOCTOSHHBIE UPUTTALICHUS JUIA  BCEX
npencrasutenedlt komuccmn OOH 1o mpaBaM  4eqoBeka IO BRINOIHEHHIO
CrienuanbHBIX IIPOLEAYP M MPOJAGJLKUT BCECTOPOHHEE COTPYAHMYECTBO ¢ HHMH.
Takxke Coenuuennoe KoponeBerBo TPOJODKHT —NPCHOCTAaBIATH TMONHBIE |
CBOEBPEMEHHEIE OT4ETH B KOHTpONBHEIES OpraHEL.

B Gmwkaitimme nasa roma (2006-2008) CoenmnensHoe KopoleBCTBO HaMepeHO
npenocTaButh Gonee 400 MUITMOHOB (YHTOB CTEPIMHIOB IJIA MOLICPKKA OPraHOB



OOH, B TOM YHCIIE HIPAIOIIMX KIOYEBYIO POJIb B 3alATE IPAB YEIOBEKa, 4 HMECHHO:
ynpasicHue BepxoBHoTo Komuccapa OOH mo nemam Gexennes, /IeTokui Qona
Opranusanun  O6vepunérusix  Hamui, Jlemoxpatmdeckuif ¢omn OOH m
MexnyHapoaHas opraHnsaius Tpyna.

3) Of6szaTenncTBO 00€CNeYNBATE 3AIIHTY NPAB YEI0BEKA HA MEXKAYHAPOTHOM
YPOBHE

Coepunecnnoe KoponescTBo OyIeT NPOAO/LKATE TOACPKUBATh IIPABHTEALCTEA CTPAH
BCEr0 MHpPa, PATHQHIMPYIOLMX COrNANICHHSA O MpaBax HenoBeKa, W, MOCPeICTBOM
mporpamMm IOIAEPKKH, a TAKKe pafia APYTHX TpOrpaMM, OKasblBaTh IOMOLIG B
BRIMOJIHEHHH O0A3aTENIBCTB, KOTOPblE MOAaHHBIE COTVIAIEHMA HaAKAaABIBAIOT Ha
rocyAapcrBa.

Coenunendoe KopomescrBo ¥ BIpens OyAeT MOANCPKUBATL CTPATCTHH CTPaH,
HanpaBslIeHHbBIE HA WX PazBUTHE, 4 TAKXE B3aUMOIEHCTBOBATH ¢ JPYIHMH CTpaHaMN
Ha NpeiMeT HMHTETpalMd B UX DPA3BUTHE TaKMX MPHHIIMIIOB LIPAB YCHOBEKA, Kak
YY4CTHE, BOBJICYEHHOCTD ¥ NONOTIETHOCTE. Coennnennoe KopoeBCcTBO IPOIJOIKAT
OCYIIECTBICHHE TEXHHYECKOH M (MHAHCOBOH MOMJEPKKM ITHM CTPaHaM C UENBIO
CO3MAHHA CHCTeM 6e30I1aCHOCTH U NPABOCY A4S, U BBIICITHT COITIacHO 0053aTeNbCTBY
1o nofnepxke chep 6€301ACHOCTH H NMPABOCYAMS B PA3BHBAIOIUXCS CTpaHax 225
MHIAIHOHOB QYHTOB CTEPIIMHIOB.

Coenunennoe Koponescrso OyaeT oOTcTamBare CBOM TIO3MIHH TOCYNapCTBa,
BBICTYIIAIOLIETO 38 HCMOIB30BAHHE HOBBIX TIOIXO0B K NpoOIeMaM IpaB YeI0BeKa:

- Gyayun  TpeThel cTpaHOif, KoTopas paTHpuuuposana JIONOIHUTENBHEIA
npotoxon k KoHBeHUHH npoTHB METoK, CoenunenHoe KOponeBeTBO TOTOBATCA
npusecT B AeificTeue HanyoHanbHEIR NpeBeHTHBHEIH MEXaHH3M JIO TOrO, Kak
nporokon BeTynuT B cuiy. IIpu stom CoepmuenHoe KoOpoIeBRCTBO NMPOABIAET
FOTOBHOCTE ITOJIEIMTBCA OINBITOM CO3J@HHA [O0JOOHOr0 MEXaHW3Ma ¢ APYrdaMH
CTpaHaMH, paboTalolEMU B TOM YK€ HATIPABICHUH.

- CoenuHesHoe KOpOMEBCTBO TNPONOMKHT  PYKOBOOHUTB — MEKIYHAPOJHBIMH
YCHAHAMH 110 00CYKACHHIO BONPOCA O KOMEKTHBHO#H OTBETCTBEHHOCTH H NpaBax
yemoBeKa IOCAe KOHCYJBTAlMM €O BCEMH 3aHHTEPECOBAHHLIMM CTOPOHAMH B
COOTBETCTBMH CO CBOEH pPOJBI0 B IEPETOBOPAX IO CO3MAHMIO CIIEIHANBHOTO
npesictaButens Ienepansioro Cekperaps, a Tak ke NOCPEICTBOM BBIPAOOTKH
HHWIHATUB, Takux kak JoGpoBONBHBIE IPUMHUMNLL O€30IaCHOCTH W IpaB
ueJIOBEKa.

- CoenuHeHHOE Koponescrso MO-TIPEKAEMY Oynmet NOAAEPKHBATE
MEXAYHAPOAHEIE IIPOLECCE 10 00eCIeYeHHI0 DPABHOMPABHA ITONOB, BKJIHYAd
peimonnenne Iexunckod miardgopmer neficTBuil. CoeIMHEHHOE KOPONEBCTBO
Oymer W janpmie nognepkupate ycwnus OOH 1o pasBUTHIO  CBOMX
BO3MOXKHOCTEH I olecneucHUs paBHONpAaBHA TOJIOB H HAJACHCHHA JKEHILHH
GOIBUIAMH TIOTHOMOYHAMH. MEI BCE ellle uMeeM 0043aTENbCTBO MO BEITOITHEHUIO
pesomoumum  copeta OesomacHocth OOH  Nel325 o jxemmmHax, MHpE u




6e30nacHOCTH, W AJaHHBIH Bompoc Oyner paspelued B pamkax Hanmonansnoro
miana gelcTBHilL.

- Coenunennoe KoponeBCTBO NPOJOIKAT OKa3bIBaTh NMOANEPIKKY MEPEroBOPHOMY
npoueccy mo woBoH koHBeHmMu OOH o npasax HETpyZOCHOCOOHBIX IIpu
AaKTHBHOM YYaCTHH rpakAaHCcKoro ofIiecTsa.

- CoemuHenunoe KoponesctBo OyHeT IpunaraTb MaKCHMyM YCWIMH A
NPOTHBOACHCTBHS YXKACAIOWNM NOCICICTBHAM pacnpocTpanenus supyca CIINda
BO BCEM MHpE, a TaK ke AN 3allUThl HHOUUHPOBAHHEIX. A cKopelmero u
apdextupHoro npotuBopeicreus  Bupycy CIIHIda B  2005-2007 romax
COEIHHEHHOE KOPOIEeBCTBO 00s3yercs BBIAENHTH, Mo 1,5 Mumimapaa ¢(yHTOB
CTEPJIUHTOB.

Odnunaneupie THua CoeAMHEHHOrO KOPOAEBCTBA OCO3HANT, YTO Da3sBHTHE, MHD,
6e30IacHOCTh W NPaBa YeJIOBEKa OUSHB TECHO CBA3AHEI JIPYT ¢ ApyroM. CoennHeHHOe
KOpoIeBCTRO MPOAOIKHT CBOIO AEATENHHOCTE 10 Oopebe ¢ OefHOCTEIO B
Pa3BMBAIOIHXCH CTPaHaX, B HaCcTHOCTH 3a cueT JocTxenus k 2015 rogy Ilenei
pasBMTHS B HOBOM ThicsucneTud. Ilomgeprxkka CoOeJMHEHHEIM KOPOIEBCTBOM
peanH3aliy AaHHBIX Lesell crocofCTBYET BEINONHEHHI0 npas denoseka (Lens Nel),
Hanpumep, ofbecrmedenne Beeobnlero HadansHore ofpasosanus  (Hens  NeZ),
pasHonpasus nonaos (Lfens No3) u cHmkenus nerckol cmeprroctd (Hens Ned), Mut
fyneM nponpomkarh 00psOY TPOTHE H3ONALMM W JAMCKPHMHHAIHHE B paMKaxX HallnX
OpPOrpamMM pasBHTHA U OOECIIEUHBATH PABHEBIE IPaBa [Jis BCCX.

4) O6sa3aTeILCTBO CHENHTL 32 HCMOJHEHHEM IIPAB 4YeJoBeKka B COOCTBEHHOI
crpane

Coepunennoe KoponesctBo OyJer TNPOROMKATE CTPEMHTLCS K HAaWUBRICHIAM
cTaHjapraM B o0ecreueHHH M 3awyTe mpak uenoseka. C oTofl meneio Mel Synem
BBIMOJHATE ~ MEKAYyHApoAHele  o0A3aTEIBCTB  COTVIACHO  JIOPOBOPEHHOCTSM,
KOHBEHIHAM U AONONHATENbHEIM npoTokoiaM OOH, yUaCTHHKOM KOTOPERIX SBISAETCH
Coenunennoe KoponescTso.

CoennteHHEIM KoponescrBoM OyIyT DPHHATH BCe MEPBI [ 00CCICUCHHS 3aIIUTHI
TpaB YeNOBEKa IS BeeX ero rpaxkpad. Ot mepbl OyayT BKIIOUATh B cebs B TOM
yHCNie TAKHE 3aKOHOJATEIBHHIC WHHIMATHBEL, Kak 0030p CyieOHOH MpPakTHKH M0
BONPOCY JUCKPHMMHALNM. JaHHBIA 0030p, OCYLIECTBIACMEIN B HACTOALIEE BpeMs,
PAacCMAaTpHUBACT BCE ACIEKTHl BHYTPEHHETO 3aKOHOATENBCTBA O JUCKPHMHHAINH M
PaBHONPABUY ¢ IENBI0 00BEAHHHTE €r0 BO BCeoObeMionwii AKT O paBHOIIPABHH K
2009 rogy. Mel Ipogo/mKkiM CIeIORATs HAHOHAILHOH CTPATErHH, HANPABICHHOH Ha
JIOCTHPKEHHE  PAacoBOrO  pPaBHONPaBHd W OOLICCTBEHHOM  CINIOUEHHOCTH B
Benuxobputanuu u CesepHoil VpnaHaumu, B COOTBETCTBHE ¢ 00S3aTENBCTBAMH,
NpUHATEIMH ~ Ha  BcemupHol  KOH(EpeHUMM NPOTHE  pacH3Ma,  pacoBOH
ITHCKpUMHHALM, KeeHohoOnu u Herepnumoctu B lypOane 8 2001 roxay.

Coenunennoe KoponesctBo Oyaer NPOOIKATh NOCTOSHHO COBEPLICHCTBOBATH
MEXaHH3M M NpoLeaypsl O OOECICUEHHMIO 3AIMMTEL [PaR M OCHOBOTOMATANOIINX



cB0OOOJ UeNnoBeKa. B HacTOAMMIT MOMEHT HJIET NPOLICCC OPTaHH3alluH HAIl[HOHAIEHOTO
HHCTMTYTYy IO TIpaBaM 4ENoBeKa DBenMKOOpPHUTaHMH B BHAC KOMUCCHH IO
PABHOIPABHIO U [IpaBaM 4YenoBeka. JIeATenbHOCTE KOMHCCHH OyIeT BECTHCE 110 TPeM
OCHOBHEIM HanpasnexusM: oOecnedeHne paBHOMNPABHA, 3allkTa IPaB YeMOBeKa H
yCTaHOBIEHHE  NOOPOXKENATeNBHBIX  OTHOIDEHHH ¢ UEALI0  YCTPaHEHHs
HECIPABEAIUBEIX OTPaHHYEHHH U PACIMPEHUA BO3MOXKHOCTEH KaKIOTO YCIOBCKA B
obmecTBe. AHANOrHYHBIM 00pazoM, B TeKylleM rogy Oyuer Take copMHUpoBaHa
HOBas KOMHCCHS 110 NpaBaM 4enoseka B LloTmananm.

CoennrenHoe KopoeBCTBO MPOJIOIKHT CBOO NIOJHUTHKY N0 3a1IUTE MPAB HHBANHIOB.
Mpl yKe BHECIH H3MCHCHHWS B HAIUE 3aKOHOJAATENLCTBO B TOM, UTO KacaeTes
AUCKPHMHHALMHA MHBANKIOB, B K 2005 rogy AOMKHEL NOOWUTRCS TIPENOCTABIEHHA 3TOMH
KATETOPHH TPAKIAH BCEX MPAB ¥ BO3MOXKHOCTEH JUIS YIIyYIICHHS KaYeCTBd MX HH3HH B
nonHoH mepe. Hama cTpaterus B 3TOM BONpOCE COCpenoTodeHa Ha obecrieueHHA
BO3MOXKHOCTH HE3ABHCHMOTO CYLISCTBOBAHIL 34 CUET MNPEAOCTABNACHHS WUHBAINAAM
npaga BHIOOPa, NONHOMOUNH H cBoGOA. [ OCYUIECTBIEHHA DTOH 3anaun B Jekabpe
2005 rojia Mbi co3ZIaTH Gropo To JeiaM WHBATH/IOB, KoTopoe Oyaer paspaGarbiBaTh K
OCYILECTRIIATE TOCYAAPCTBEHHYE) CTPATEruio, HaUpPaBlIeHHYIO Ha IIPELOCTAaBICHHE
MHBaIHAaM paBHBIX HpaB. ME1 OyaeM Gonee IIOTHO COTPYAHAYATE ¢ HHBAHMIAMH U HX
OpraHM3alusMH ¥ OGECHedrM MM FpaBo TOI0CA NP MPHHATHH PCLUCHMH ITyTeM
¢O3JIaHHg HALIMOHANEHOTO (GopyMa s paboThl HAIPAMYIO ¢ TIPABHTENLCTBOM, 8 TAKKe
obecrieyn™M yAy4LICHAE KawyecTBa YCIyr, TNPENOCTABNAeMBIX HHBAIHNAM, LI TOTO,
4T0BbI IOIEPIKATS HX HE3aBHCHMOCTE H IIPAaBO BHIOOPA.

Coenunennoe KopojnesctBo Oyaer crocoOCTBOBaTh pasBATHIO TIPO3PAYHOCTH,
OTKPBITOCTH M BO3MOXHOCTH JIHANOra, CIEAys CBOeH MONMIAKC IO YIyYIICHUIO
cTaHpmapToB TpaB 4enosexa. [IpaBurenectso Coenmnensoro KoponeBcisa mo-
npeskHeMy — OyAeT NpPUINAIIATh K COTPYAHHYECTBY — HENPAaBHTCIBCTBEHHBIC
OpraHu3alMy ¥ TPOAOIDKUT JHUATIOT ¢ HAMH, a Takke IlapinaMeHTOM M IpakIaHCKUM
oB1EecTBOM IO BOTpocaM 0OECTICHEHHS MIPaB YEJIOBLKa.




CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS DE LA ONU: ELECCION DEL
REINO UNIDO
PROYECTO DE PROMESAS Y COMPROMISOS

1) Compromiso de trabajar en partenariado y contribuir al éxito del Consejo

Dentro de un espiritu de apertura, cooperacién y didlogo con todos los demds socios,
el Reino Unido participaré activamente en la labor del Consejo, promoverd el Consejo
como foro para el didlogo sobre aspectos temdticos relacionados con todos los
derechos humanos y se esforzard por incrementar la comprension entre civilizaciones,
culturas y religiones.

El Reino Unido consultard activamente a los miembros de la ONU sobre las
decisiones del Consejo y tratard de prestar su apoyo a los esfuerzos de los Estados
para aplicar sus recomendaciones.

El Reino Unido seguird trabajando estrechamente con las organizaciones regionales,
instituciones nacionales interesadas en los derechos humanos y la sociedad civil para
prestar apoyo e impulso a sus aportaciones a la labor del nuevo Consejo, solicitando, a
la vez, sus puntos de vista con anterioridad a cualquier importante reunién de la ONU
sobre derechos humanos.

El Reino Unido contribuird activamente para que se llegue a un acuerdo sobre la
creacién de un mecanismo eficaz, universal y periédico de revision para el Consejo de
Derechos Humanos.

2) Compromiso de prestar apoyo a las instituciones de la ONU

El Reino Unido mantendrd su apoyo institucional a la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos (OACDH) durante el préximo trleruo con inclusién de la
provisién de mas de 2,5 millones de libras esterlinas anuales’ en concepto de fondos
no asignados, de forma que la OACDH pueda decidir con total independencia la
manera de utilizar dichos fondos para cumplir con su mandato.

El Reino Unido mantendrd su invitacién permanente a todos los Procedimientos
Especiales para que visiten el Reino Unido y seguird cooperando plenamente con los
mismos. El Reino Unido trabajara por mantener su palmarés de presentar informes
completos y a tiempo a los organismos supervisores del tratado.

El Reino Unido tiene en proyecto contribuir mas de 400 millones de libras esterlinas
durante ¢l préximo bienio (2006-2008) en concepto de apoyo institucional a los
organismos de la ONU, con inclusién de aquéllos que desempeifian un papel clave en
la proteccién y promocién de los derechos humanos, tales como el Alto Comisionado
de la ONU para los refugiados (ACR), el Fondo de la ONU para la Infancia
(UNICEF), EL Fondo de la ONU para la Democracia y la Organizaci6n Internacional
del Trabajo (OIT).

! Bstrategia institucional del DFID (Ministerio britdnico para el Desarrollo Internacional} con la
QACDH, 2005
* Informe ministerial def DFID 2005




3) Compromiso de promover los derechos humanos a nivel internacional

El Reino Unido seguird alentando a los gobiernos del mundo a que ratifiquen los
tratados de la ONU sobre los derechos humanos y, por intermedio de sus programas
de desarrollo y ayuda, les asistird a cumplir con las obligaciones que dichos tratados
imponen sobre los Estados.

El Reino Unido seguird prestando su apoyo a estrategias de desarrollo impulsadas por
los propios paises y colaborard con los socios para integrar en el desarrollo los
principios de derechos humanos de participacion, inclusion y responsabilidad. El
Reino Unido seguird proporcionando asistencia técnica y financiera a los Estados para
incrementar la capacidad de sus sistemas de seguridad y justicia, ascendiendo
actualmente a méds de 200 millones de libras esterlinas la suma asignada para
programas de seguridad y justicia en los paises en desarrollo.

El Reino Unido seguird a la vanguardia de cualquier nuevo planteamiento relacionado
con los derechos humanos. Por ejemplo:

- En su calidad de tercer pafs que ha ratificado el Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura, el Reino Unido se est4 preparando ya para
establecer su Mecanismo Nacional Preventivo, antes de que el Protocolo entre en
vigor. El Reino Unido se halla dispuesto a compartir su experiencia sobre el
establecimiento de dicho mecanismo con otros Estados que estén trabajando para
lograr el mismo objetivo.

- El Reino Unido seguir4 hallindose a la cabeza de los esfuerzos internacionales
para fomentar la responsabilidad corporativa y los derechos humanos, consultando
con las partes interesadas, de conformidad con nuestro papel director en las
negociaciones de la ONU para establecer un representante especial del Secretario
General y por intermedio de iniciativas tales como los Principios voluntarios sobre
seguridad y derechos humanos

- El Reino Unido seguiré prestando su apoyo a los procesos internacionales
encaminados a fomentar la igualdad entre los géneros, con inclusion de la
aplicacién de la Declaracion de Beijing y de la Plataforma para la accién. El
Reino Unido prestard su apoyo a la ONU en sus esfuerzos por incrementar su
capacidad para promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer. El Reino Unido permanecerd comprometido a la plena aplicacion de la
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU sobre la mujer, lapaz y la
seguridad, compromiso que aplicaremos en nuestro Plan Nacional de Accién.

- El Reino Unido seguiré prestando su apoyo a las negociaciones relativas a una
nueva Convencién de 1a ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad, con inclusién de la participacidn activa de la sociedad civil en el
proceso.

’ Documento de trabajo del DFID, “SSAJ country programmes”, 2005




- E! Reino Unido mantendrd sus esfuerzos para contrarrestar las devastadoras
consecuencias del VIII/SIDA en muchas partes del mundo y para mejorar la
promocién y proteccién de los derechos de las personas afectadas por dicha
enfermedad. La estrategia del Reino Unido para una accidn rpida sobre el
VIH/SIDA promete un aumento en los recursos (1500 millones de libras
esterlinas)* para el trienio 2005-2007.

El Reino Unido reconoce que el desarrollo, la paz y seguridad y los derechos
humanos son aspectos interconectados, que se refuerzan mutuamente. FEl Reino Unido
mantendrd su objetivo de eliminacién de la pobreza en los paises en desarrollo,
particularmente, mediante la consecucién para el 2015 de los Objetivos de desarrollo
del milenio (ODM). El apoyo de} Reino Unido a Ia consecucién de los ODM puede
contribuir a que derechos humanos tales como el logro de una educacién primaria
universal (ODM2), la promocién de la igualdad entre los géneros (ODM3) y la
reduccién de la mortalidad infantil (ODM4) se conviertan en realidad. Por intermedio
de nuestros programas de desarrollo, seguiremos luchando contra le exclusion y la
discriminacién y promoveremos la igualdad de derechos para todos.

4) Compromiso de defender las normas sobre derechos humanos en ¢l Reino
Unido

El Reino Unido seguird esforzdndose por conseguir las normas mds estrictas por
cuanto a la promocién y proteccién de los derechos humanos y, para dicho fin, se
esforzard por mantener la plena aplicacién de sus obligaciones internacionales de
conformidad con los pactos, convenciones y protocolos facultativos de la ONU de los
que es parte.

El Reino Unido seguird esforzdndose por mejorar la promoci6n y proteccién de los
derechos humanos de todos sus ciudadanos, con inclusién de iniciativas tales como la
Discrimination Law Review (Revisién de la legislacién para eliminar la
discriminacién), que esté llevando actualmente a cabo la revisién de todos los
aspectos de la legislaci6n nacional del Reino Unido relativa a la discriminacién y a la
igualdad, con vistas a refundirla en un solo y completo ley sobre la igualdad antes del
2009. Seguiremos aplicando las estrategias nacionales para mejorar la igualdad racial
y la cohesién comunitaria en Gran Bretafia e Irlanda del Norte, de conformidad con
los compromisos aceptados en la Conferencia Mundial de Durban del 2001 contra el
racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

El Reino Unido seguird tratando de conseguir la constante mejora de mecanismos y
procedimientos que promuevan y protejan los derechos humanos y libertades
fundamentales de todos sus ciudadanos. El Reino Unido est4 estableciendo una nueva
institucién de derechos humanos para Gran Bretafia en la forma de la Commission for
Equality and Human Rights (Comisién de Igualdad y Derechos Humanos). La
Comisién estard basada en tres pilares fundamentales: igualdad, derechos humanos y
buenas relaciones, y trabajard hacia la consecucidn de la justicia en nuestra entera
sociedad, mediante la eliminacién de barreras y extendiendo las oportunidades a toda

4 contribucidn del Reino Unido al informe sobre los ODM, enero 2003




la poblacién. De manera similar, se establecerd también durante el afio en curso una
nueva Comisién de Derechos Humanos para Escocia.

El Reino Unido seguird protegiendo los derechos de las personas discapacitadas.
Hemos ampliado ya nuestra vasta legislacion sobre discriminacion de las personas
discapacitadas, siendo nuestro firme objetivo

conseguir que, para el 2025, las personas discapacitadas cuenten con todas las
oportunidades y opciones necesarias para mejorar su calidad de vida.

Estamos centrando nuestra estrategia en la promocién de una forma de vida
independiente, proporcionando a las personas discapacitadas posibilidad de

eleccidn, empoderamiento y libertad. A fin de que este propdésito se convierta en
realidad, en diciembre del 2005 establecimos una Oficina para asuntos de
discapacitacién, que preparard y promoverd una estrategia gubernamental encaminada
a la provisién de igualdad para las personas discapacitadas. Trabajaremos mas
estrechamente con las personas discapacitadas y con sus organizaciones y haremos
que su voz se escuche en los principales érganos encargados de la politica y de la
toma de decisiones, mediante el establecimiento de una Plataforma Nacional que
trabaje directamente con el Gobierno, a la vez que iniciamos y promovemos nuevas
formas de mejorar la provisién de servicios a las personas discapacitadas, para apoyar
su independencia y su capacidad de eleccion.

El Reino Unido seguird fomentando una cultura de transparencia, abertura y didlogo
en sus esfuerzos por mejorar la normativa sobre derechos humanos. El Gobierno del
Reino Unido continuard invitando las aportaciones de las ONG y mantendr el
didlogo sobre su labor de derechos humanos, con el Parlamento y la sociedad civil,
entre oOtros.




